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SUCEAVA
REGULAMENT INTERN

§if’7/i LICEUL NATANAEL

DISPOZITII GENERALE

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Prezentul Regulament de Ordine Interioara are la baza Ordinul ME nr.
5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

El cuprinde norme privind organizarea si functionarea Liceului Natanael
Suceava in conformitate cu Legea Educatiei Nationale Nr.198 din 04.07.2023.

Regulamentul cuprinde, de asemenea, norme specifice unei scoli crestine
private.

Art.1. Dupa aprobare, ROI trebuie respectat de catre tot personalul unitatii,
de catre elevi si parinti/tutori.

Art.2. Oferta educationala se va face pe baza Curriculumului national
respectand prevederile legale cu privire la organizarea si functionarea
invatamantului particular crestin.

Art.3. Structura anului scolar si standardele curriculare sunt aceleasi ca in
invatdmantul de stat.

Art.4. Numarul de prescolari/elevi dintr-o grupa/clasa va fi, de reguld, 20.

Art.5. In incinta Liceului Natanael Suceava sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de
propaganda politica, orice formd de activitate ce incalcd normele generale de
moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Art.6. Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31
august din anul calendaristic urmator.

Structura anului scolar este aceeasi ca in Tnvatamantul de stat de stat.

Suspendarea temporara a cursurilor sau trecerea in invatarea online se va
face cu hotararea Consiliului de administratie al scolii, a Inspectoratului Scolar
sau a Guvernului Romaniei in situatii de epidemii, calamitati naturale etc., fiind
urmata de masuri concrete privind parcurgerea integrald a programei scolare.

Art.7. Cursurile se vor desfasura conform procedurii intocmite la nivelul
scolii respectiv:

1) Invatamantul prescolar se va desfisura in schimbul de dimineata de
la 8:30 la 12:30.

2) Invatamantul primar va functiona in doud schimburi. Dimineata,
clasele PA, 1A, IIA, IIIA, IVA de la 8:30 la 12:30 si schimbul II, dupa-
amiaza, clasele PB, IB, IIB, IIIB, IVB de la 12:30 la 16:30.

3) Gimnaziul, liceul si scoala profesionala vor functiona intr-un singur
schimb. Programul incepe la ora 7:30 si se termina la ora 15:30.

4) Ora de curs pentru invatdmantul primar este de 45 de minute cu
pauza de 15 minute.

5) Ora de curs pentru invatamantul gimnazial, liceal si profesional este
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de 50 de minute cu pauza de 10 minute.
6) In situatia invatarii online, durata orelor de curs si durata pauzelor
vor fi modificate cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

CONDUCEREA UNITATII DE iINVATAMANT
Management strategic
Art.8 (a) In conformitate cu legislatia in vigoare, organele participative la
managementul Liceului Natanael Suceava sunt:
e Consiliul profesoral;

Consiliul de administratie;

Comisia CEAC;

Comisia pentru curriculum,;
Consiliul elevilor;

Comitetul reprezentativ al parintilor;
Consiliul clasei.

(b) Competentele, sarcinile si responsabilitatile Consiliului profesoral,

Consiliului de administratie, Consiliul clasei sunt cele stipulate in R.O.F.U.L.P.

Directorul este propus de catre reprezentantii Asociatiei Natanael Suceava
care 1si rezerva dreptul de a intrerupe contractul de management al directorului.

La incheierea contractului de management se negociaza cu asociatia
drepturile directorului de management institutional.

Art.9. Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii
intregului personal didactic si colaboreaza cu personalul medical al scolii.

Art.10. Atributiile directorului, in realizarea functiei de conducere:

)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

are responsabilitatea de a prezenta rapoarte anuale in fata
Consiliului de administratie;

numeste, prin decizie, componenta comisiilor examenelor de
corigente, amanari sau diferente;

emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea
obiectivelor politicii educationale;

numeste invatatorii si dirigintii la clase, potrivit principiului
continuitatii si performantelor educationale;

numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de Invatamant, pe
care 1l verifica si il aproba;

in baza propunerilor primite, numeste sefii comisiilor permanente
st solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la programele de
activitate ale acestora;

vizeaza figele posturilor pentru personalul din subordine, conform
legii si1 contractului colectiv de munca;

elaboreaza proiectele de incadrare pe discipline de Invatamant,
urmarind respectarea principiului continuitatii;

asigura aplicarea planului de invatdmant, a programelor scolare si
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a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
10)elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate in indrumarea si
controlul activitatii;
11)monitorizeaza desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului si prelucrarea datelor cu caracter
personal pe perioada invatamantului online;
12)monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
13)aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic
precum si atributiile profesorului de serviciu;
14)lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de Tnvatamant
similare, din Uniunea Europeana sau din alte zone.
Art.11. Directorul impreund cu managerul si Consiliul profesoral stabilesc
strategiile de perfectionare continud a personalului didactic din scoala.
Art.12. Directorul scolii raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si de
eliberarea, constituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii si a
documentelor de evidenta scolara.

CONSILIUL PROFESORAL

Art.13. 1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ.

2) Managerul liceului conduce sedintele consiliului profesoral. in lipsa
acestuia, conducerea consiliului este preluata de director.

3) La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, dupa caz,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale
si ai partenerilor sociali.

4) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru
cadrele didactice.

5) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura si online.

Art.14. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea
educatiei;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare,
CDS-ul;

c) stabileste prin vot cadrele didactice care vor face parte din Consiliul de
administratie;

d) valideaza situatiile scolare anuale;

e) valideaza notele la purtare;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care
savarsesc abatert;

g) dezbate s1 avizeazd Regulamentul intern al unitatii;

h) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
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instructiv-educative din unitatea de invatamant.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 15. (a) Consiliul de administratie al Liceului Natanael Suceava este
compus din 9 (noud) membri, dupd cum urmeaza:

- presedintele Consiliului de administratie — desemnat de fondator;

- directorul liceului — desemnat de fondator;

- 2 membri — desemnati de fondator;

- 3 membri — cadre didactice desemnate de Consiliul profesoral;

- 1 membru — desemnat de Consiliul reprezentativ al parintilor;

- 1 membru — desemnat de Consiliul local al municipiului Suceava.

Secretarul Consiliului de administratie este desemnat de cétre presedinte
dintre cadrele didactice si participa la toate sedintele CA si intocmeste procesele-
verbale, dar fara a avea drept de vot.

b) Atributiile presedintelui Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

- reprezintd unitatea de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege si de Statut;

- este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeaza conducerea
executiva a acesteia;

- asigura managementul operational al unitatii de invatdmant;

- propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de
ordine interioara a unitatii de Tnvatdmant;

- convoaca si conduce sedintele consiliului de administratie;

- coordoneazad elaborarea documentelor de organizare si functionare a
consiliului de administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de
administratie la inceputul fiecarui an scolar;

- raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de
administratie;

- semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul
de administratie;

- Intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului
de administratie;

- desemneaza secretarul consiliului de administratie;

- colaboreaza cu Directorul unitatii de invatamant si secretarul consiliului
de administratie in privinta redactarii documentelor necesare desfasurarii
sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile
legii;

- verificd la sfarsitul fiecdrei sedinte daca toate persoanele participante
(membri/ observatori/ invitati) au semnat procesul verbal de sedinta;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de prevederile legale in vigoare,
precum si de Statut;

- exercita atributiile de ordonator de credite;
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- coordoneazd direct compartimentul financiar-contabil prin care se
realizeaza evidenta contabild sintetica si analitica, precum si executia bugetara;

- propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si
raportul de executie bugetara;

- raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unittii de Tnvatdmant;

- face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

- raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatamant.

- angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca;

- intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din
subordine; raspunde de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de selectia
personalului administrativ;

- propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

- indeplineste atributiille prevdazute de Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de
alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei;

- elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum
st schema de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare,
consiliului de administratie;

- poate delega atributiile catre director sau catre un alt membru al
Consiliului de administratie;

- indeplineste orice alte atributii legale acordate prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

b) Atributiile Consiliului de administratie al liceului sunt urméatoarele:

- reprezintd organul de conducere al unitatii de invatamant;

- elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

- stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si
procedurile de lucru;

- aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant;

- aproba, la nivelul unitatii de Invatamant, contractul educational—tip, in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitdtii de invatamant si
ale parintilor, Tn momentul inscrierii prescolarilor sau a elevilor;

- pune 1n aplicare hotérarile luate la nivelul Asociatiei Natanael Suceava
sau la nivelul autoritatilor centrale si locale;

- valideaza raportul analitic anual privind calitatea actului educational si
promoveaza masuri ameliorative;

- aproba proiectul de dezvoltare institutionala elaborat sub conducerea
managerului si a directorului unitatii de invatamant, planul managerial, prezentul
ROI, Codul de etica;
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- adopta proiectul de buget al unitdtii de invatamant pentru anul curent si
aproba situatiile financiare pentru anul calendaristic incheiat;

- avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

- aproba modalitdtile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de
invatamant si stabileste utilizarea acestora, in concordantd cu planurile
operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru
anul 1n curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de Invatdmant din
donatii, sponzorizari sau din alte surse legal constituite;

- aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de
venituri si cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii,
reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea
altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

- avizeaza planurile de investitii;

- stabileste taxele de scolarizare, conform normelor legale in vigoare;

- aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

- aproba acordarea bonusurilor pentru personalul unitatii de Tnvatamant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- avizeaza drepturile salariale si extra-salariale ale personalului de
conducere, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu
prevederile legii si ale contractului individual de munca;

- aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuilelilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul
didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

- aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice
din unitatea de invatdmant, in baza solicitarilor depuse de acestia;

- aprobd documentele specifice procesului de diagnoza ale unitdtii de
invatamant;

- propune spre aprobare inspectoratului scolar infiintarea centrelor de
documentare si informare, a bibliotecilor scolare in unitatile de invatamant;

- aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs;

- Tnainteaza catre inspectoratul scolar setul de programe scolare pentru
discipline/domentii de studiu, respectiv module de pregatire optionale elaborate la
nivelul scolii si solicita un aviz;

- aprobd, dupa obtinerea avizului din partea inspectoratului scolar,
curriculumul la decizia scolii;

- avizeaza programele scolare pentru curriculumul in dezvoltare locala
(CDL);

- aproba orarul cursurilor din unitatea de invatdmant;

- aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul
profesoral;

- stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din
unitatea de invatamant;
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- aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in
unitatea de invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile
stabilite de consiliul profesoral;

- aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

- aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic
de predare, precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

- aprobd numirile de invatatori/diriginti la clase si a coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- stabileste, la propunerea directorului, lista posturilor/catedrelor vacante/
rezervate/complete si incomplete, in conditiile legii;

- stabileste procedura pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice, aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

- avizeazd comisiile in vederea organizdrii si desfasurarii concursului
pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul unitatii
scolare;

- realizeaza anual evaluarea activitatii personalului;

- avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, realizarea unui
nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionald de natura
psihocomportamentala a personalului;

- avizeaza, la solicitarea a cel putin 2/3 din numarul membrilor consiliului
de administratie, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de
inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala a directorului;

- indeplineste atributiile de incadrare s1 mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in
invdatdmantul preuniversitar;

- aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca al personalului din unitate;

- propune eliberarea din functie a directorului unitatii, cu votul a 2/3 din
membri, $1 comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie;

- aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie
anexa la contractul individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

- aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihnad ale tuturor
salariatilor unitatii de Invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale
scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor
nationale;

- aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatdmant, conform
reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si
regulamentului intern;

- indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind
raspunderea disciplinard a elevilor, personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;
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- aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de
invatamant;
- asigurd 1n limita bugetului alocat participarea la programe de dezvoltare
profesionala a angajatilor unitdtii de invatdmant;
- administreaza baza materiald a unitatii de invatamant;
- aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar
Art.16. (a) La nivelul Liceului Natanael Suceava functioneaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), ale carei atributii sunt stipulate in
0.U.G. 75/2005 aprobata cu modificarile ulterioare prin Legea 87/2006.
(b) Selectia membrilor comisiei se face conform urmatoarei proceduri:
e afisarea conditiilor care trebuie indeplinite de candidati;
e prezentarea candidatilor in Consiliul profesoral;
e prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatatire a
activitatii din scoala pe un anumit domeniu;
e alegerea prin vot secret de catre Consiliul profesoral a profesorilor care
vor face parte din CEAC.
Art.17. (a) Se constituie urmatoarele comisii:
Comisii cu caracter permanent
1. Comisia pentru curriculum,;
2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
3. Comisia de securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta;
4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
st a discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
5. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
Comisii cu caracter temporar
6. Comisia ROI;
. Comisia PDI;
. Comisia pentru notarea ritmica a elevilor;
Comisia  pentru  monitorizarea, prevenirea si  combaterea
absenteismului;
10.Comisia de inscriere a elevilor in gradinita si clasa pregatitoare;
11.Comisia de mobilitate a cadrelor didactice;
12.Comisiile de desfasurarea a evaludrilor nationale, BAC si certificarea
competentelor profesionale nivel 3 (II, IV, VI, VIII, XII, XI SP);
13.Comisia pentru inventarierea elementelor de activ si pasiv;
14.Comisia pentru examenul de corigenta, situatii neincheiate si diferente;
15.Comisia pentru admitere la liceu si scoala profesionala;
16.Comisia pentru elaborarea orarului.
(b) Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de un responsabil propus in
Consiliul profesoral si validat de catre Consiliul de administratie;
(c) Documente ce trebuie sa existe la nivelul fiecarei comisii:
e Decizia de constituire a comisieli;
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e Regulamentul intern propriu al fiecarei comisii;

Componenta comisiei cu atributiile, sarcinile si responsabilitatile
membrilor;

Planul managerial anual;

Analiza activitatii comisiei;

Rapoarte si caietul de procese-verbale;

Documente specifice activitatii fiecarei comisii.

CURRICULUM

Art.18. a) Comisia pentru curriculum este compusa din reprezentanti ai
ariilor curriculare, directorul si membrii echipei pentru intocmirea orarului.

(b) Atributiile Comisiei pentru curriculum:

(1) Elaboreaza proiectul curricular al scolii;

(2) Procurda documentele curriculare oficiale (planurile cadru si ordinele
emise de ME prin care acestea sunt aprobate, programele scolare, ghiduri
metodologice, manuale scolare);

(3) Asigura cadrelor didactice consultantad in probleme de curriculum;

(4) Asigura aplicarea planului cadru de invatdmant, aprobat prin ordin emis
de ministrul educatiei;

(5) Asigurd fundamentarea dezvoltadrilor locale de curriculum pe baza
experientei resurselor umane ale scolii si pe specificul comunitar;

(6) Elaboreaza oferta educationala a scolii;

Oferta stabileste:

- trunchiul comun;

- disciplinele optionale;

- finalitatile si obiectivele scolii;

- metodologia de evaluare;

- criteriile de selectie.

Oferta pentru anul scolar urmator va fi facuta publica si prezentata elevilor
pana la finalul lunii decembrie a anului scolar in curs. Elevii vor consulta lista
optiunilor prezente in oferta curricularda a scolii si vor prezenta in scris la
dirigintele clasei optiunile lor pentru anul scolar urmator, pana in luna aprilie a
anului scolar in curs. Scoala decide privind numarul de ore pentru disciplinele
obligatorii si cele optionale in functie de:

- interesul elevilor;

- pregatirea personalului;

- interesele si legdturile cu comunitatea locala;

- utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale;

-numarul maxim de ore din plaja orara.

(¢) Comisia pentru curriculum stabileste criterii de clasificare a optiunilor
elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;
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(d) Comisia pentru curriculum intocmeste schemele orare. Numarul de ore
din schema orara stabilitd de scoala nu trebuie sa depaseascd numarul maxim de
ore pe saptdmana indicat in planul cadru;

(e) Comisia pentru curriculum stabileste temele de perfectionare a cadrelor
didactice in domeniul curriculumului si asigurard informatia curricular;

(f) Comisia pentru curriculum stabileste metodologia de aplicare a
activitatii de consiliere si orientare;

(g) Comisia pentru curriculum se ingrijeste de asigurarea bazei logistice
pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

(h) Comisia pentru curriculum asigurad coerenta intre Curriculumul national
si dezvoltarile locale, coordonarea dintre diferite discipline/ module/ catedre si
rezolva conflictele de prioritate dintre profesorii de aceeasi disciplind, in interesul
elevilor si al unitatii scolare.

(i) Comisia pentru curriculum verificd respectarea prevederilor legale
privind constituirea catedrelor.

Art.19. Scoala decide privind numarul de ore pentru disciplinele obligatorii
si cele optionale in functie de:

a) utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale;
b) interesele elevilor;
c) pregatirea personalului didactic;
d) cerintele parintilor;
e) interesele si legaturile cu comunitatea locala.
Numarul de ore din schema orara stabilite de scoala nu trebuie sa depaseasca
numarul maxim de ore pe sdptamana indicat de planul cadru.

Art.20. Scoala isi va construi schema orara proprie pe baza planurilor cadru
de invatamant elaborate de ME conform proiectului managerial si curricular
propus.

Art.21. Elevii scolii s1 cei care se inscriu in anul scolar urmator vor consulta
oferta curriculard a scolii i impreuna cu parintii i1 vor prezenta optiunea pentru
anul urmator.

EVALUAREA
Art.22. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeazd in mod ritmic pe
parcursul anului scolar sau in vacantele scolare, conform prevederilor ME.
Art.23. Instrumentele de evaluare:
a) lucrari scrise
b) activitati practice
c) referate si1 proiecte
d) portofolii
¢) alte instrumente
Art.24. 1) In clasele gimnaziale, scoald profesionald si liceu evaluarea se
face prin note de la 1 la 10;
2) In clasele primare evaluarea se face prin calificative;
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3) Notele/calificativele se comunica elevilor, se trec in catalogul fizic si
electronic si in carnetul de note;

4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare
disciplind de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul
unitdtilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore prevazut in planul-cadru.
La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin
trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru
de invatamant;

5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o
nota in plus fatd de numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul
calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei saptamani ale
anului scolar.

6) La fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singura medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

Art.25. 1) La clasele I - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare
disciplina de studiu.

2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg
doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa
care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, In urma aplicarii
unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de
recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art.26. La incheierea anului scolar, Tnvatatorii si profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor.

Art.27. Mediile/calificativele anuale la fiecare disciplina de studiu se
consemneaza in catalogul electronic de catre cadrul didactic care a predat
disciplina respectivd, iar notele/calificativele pe module si mediile/calificativele
pe an la purtare se consemneaza de diriginti/invatatori.

Art.28. In limita a 30 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 15% din
numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului, cu mentiunea
explicita a motivului pentru care se solicit 1Invoirea, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art.29.

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente
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nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate
din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu va fi scazut calificativul
anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de
absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul de
specialitate va fi scdzutd media anuald la purtare cu cate un punct.

Art.30. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de
educatie fizica. Acestor elevi nu li se dau note si nu li se incheie medie la aceasta
disciplind. In rubrica ,Educatic fizicda” din catalog se inscric de
invatator/dirigintele clasei ,,Scutit medical, in baza ..”, specificandu-se
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

Art.31. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin
la fiecare disciplind de studiu cel putin media anuala 5,00, iar la purtare media
anuala 7,00/calificativul Bine.

Art.32. Sunt declarati amanati anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolara la una sau mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore
la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati pentru a li se
incheia situatia scolara;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant pe
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale;

c¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de ME;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

Art.33. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de Consiliul de administratie. Elevii
amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa
pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art.34. a) Sunt declarati corigenti pe vara elevii care obtin medii anuale sub
5,00/calificativul Insuficient la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii
amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare.

b) Pentru elevii corigenti se organizeaza o sesiune de examene intr-o
perioada stabilita de ME.

Art.35. 1)Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul
Insuficient la mai mult de doua discipline de invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 7,00/
calificativul Suficient, indiferent de mediile obtinute la disciplinele de studiu;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau nu promoveaza
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examenul la cel putin o discipling;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a
situatiei scolare, la cel putin o discipling;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie
in documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare cu drept de reinscriere in
aceeasl unitate de invatamant sau in alta”.

2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati
repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de
invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreuna
cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.

Art.36. Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se
face din toata materia studiata de elevi in anul scolar, conform programei scolare
a clasei respective.

Art.37. Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise,
orale si practice. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe,
proba scrisa si proba orala.

Art.38. 1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi
profesori/invatatori de aceeasi specialitate sau de specialitate Tnrudita.

2) Pentru examinarea elevilor corigentt unul dintre
profesori/invatatori este cel care a predat elevului disciplina de invatamant in
timpul anului scolar. In absenta temeinica a acestuia, examinarea se face de citre
un alt profesor de specialitate/invatator din scoald, numit de cdtre inspectorul
scolar general, la solicitarea directorului scolii. Daca directorul unitdtii de
invatdmant apreciaza ca intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia
rezultatul evaludrii, examinarea poate fi ficutd de o comisie stabilitd de
inspectoratul scolar.

Art.39. a) Proba scrisda a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru
invatamantul primar si 90 de minute pentru invatdmantul gimnazial (cu precizarile
ulterioare), din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau primirii de catre elev
a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte din care elevul
trateaza o singura varianta, la alegere.

b) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev,
pe baza de bilete de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai
mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare
bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba de cel mult doud ori biletul de
examen, fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare
examinator cu cate un punct.

c¢) La clasele unde evaluarea cunostintelor se face cu calificative se
procedeaza astfel: dupa corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului

14



S B2 | ICEUL NATANAEL
| 'SJCEA\/A

oral, fiecare examinator acorda calificativul sdu, global; calificativul final al
elevului la corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori. n
cazul unei neconcordante, presedintele are drept de decizie pentru stabilirea
calificativului final al elevului la examen.

Art.40. 1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen
daca obtine cel putin media 5,00/calificativul Suficient.

2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin la fiecare
disciplind la care sustin examenul de corigenta cel putin media 5,00/calificativul
Suficient.

3) La examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati anual si la examenul de diferente, care echivaleaza o
disciplina studiatd un an scolar complet, media obtinuta constituiec media anuald
a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati,
media obtinuta constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art.41. Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din
motive temeinice, dovedite cu acte, in cel mult sapte zile lucrdtoare de la data
examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de directorul unitatii de
invatdimant, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar. In situatii
exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc. dovedite cu acte,
inspectoratul scolar judetean poate aproba sustinerea examenului si dupa
inceperea anului scolar.

Art.42. 1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare,
la examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele
de reexaminare, se consemneazd in catalogul de examen de catre
profesorii/invatatorii examinatori si se trec in catalogul clasei in termen de
maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.

2) In catalogul de examen se consemneazi notele/calificativele
acordate la fiecare probd, nota finala a fiecarui profesor examinator sau
calificativul global, precum si media obtinutd de elev la examen, respectiv
calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de examinatori §i de
presedintele comisiei imediat dupa terminarea examenului.

3) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatdmant toate
documentele specifice acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile
scrise s1 Tnsemnarile elevilor la proba orald/practica, etc. Aceste documente se
predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor anului scolar.

4) Rezultatul 1a examenele de corigenta si la examenele de incheiere a
situatiei scolare pentru elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor
se afiseaza a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in
procesul verbal al CP de la inceputul anului scolar.

Art.43.a) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei
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scolare, de corigentd sau de reexaminare, invatitorul/dirigintele consemneaza in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

b) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a
examenului se pastreaza in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

ASIGURAREA SIGURANTEI iN UNITATEA SCOLARA
Art.44.1 Reguli scolare generale

44.1.1 Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la
asigurarea unui climat scolar de ordine, de confort si siguranta;
44.1.2 Cladirile scolii vor fi mentinute in conditii de curatenie pentru mentinerea
sanatatii elevilor;
44.1.3 Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti
elevi, cat si cu personalul scolii si restul cetitenilor. In cadrul tuturor activitatilor
legate de scoala, aici fiind incluse si deplasarea zilnicd spre si dinspre scoala, se
asteapta din partea elevilor un comportament corespunzator, constientizand faptul
ca acest comportament este legat de imaginea scolii.
44.1.4 Elevii nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nu vor
patrunde in incinta Fermei Natanael nici in pauzele dintre ore si nici dupa
incheierea orelor de curs.
44.1.5 Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta
persoana poate fi vatamata, alcool, droguri si/sau brichete sunt interzise in scoala.
44.1.6 Insultarea si/sau harfuirea persoanelor este interzisa in scoala.
44.1.7 Fumatul este interzis in incinta scolii si in imprejurimile ei.
44.1.8 In interiorul scolii este interzisa utilizarea tuturor mijloacelor sonore.
44.1.9 Elevii trebuie sa respecte tinuta vestimentara stabilita de scoald (uniforma
scolard).
44.1.10 Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte regulile si consecintele acestora
in privinta absentelor, intarzierilor si exmatricularilor.
44.1.11 Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile
scolare.
44.1.12 Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.
44.1.13 Accesul elevilor in scoald se face pe circuitele stabilite conform
procedurii, incepand cu ora 7:15.
44.1.14 Elevii vor respecta spatiile de recreere stabilite de scoala.

44.2 Autoritatea conducerii scolii

Conducerea scolii este autorizata in orice moment sd controleze respectarea
prevederilor referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel pufin doua
persoane numite de catre conducerea scolii si1, daca este posibil, se vor realiza in
prezenta elevului in cauza).

Aceasta poate:
44.2.1 Sa solicite elevilor sad-si goleascd gentile si hainele, iar atunci cand exista
suspiciuni intemeiate poate recurge la perchezitie.
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44.2.2 Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte
interzise, pe baze non-selective, iar acolo unde exista sa controleze duldpioarele
puse la dispozitia elevilor in ceea ce priveste prezenta obiectelor interzise.
In plus, conducerea scolii mai are si autoritatea:
44.2.3 Sa decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate Tmpotriva
elevului in cauza.
4424 Sa 1a masurile corespunzatoare si1 decizia finala in cazul
pandemiei/calamitétilor/incidentelor pentru care nu existd prevederi in
regulamentul scolar.
Art.45.1 Masuri disciplinare
45.1.1 Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoald 1 se pot aplica masuri
disciplinare. Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv
conducerii scolii, profesorilor, Consiliului profesoral al scolii si Consiliului de
administratie al scolii.
45.1.2 Personalul administrativ ori tehnic nu este autorizat sa aplice o sanctiune,
dar are dreptul sa puna in discutie comportamentul unui elev.
45.1.3 Daca un elev este de parere cd a fost sanctionat in mod nedrept, el poate
inainta o sesizare dirigintelui sau conducerii scolii pentru reanalizarea situatiei si
pentru luarea unei decizii corecte.
45.1.4 Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:
- recuperarea lectiilor pierdute;
- muncad de intretinere a curateniei obligatorii;
- avertisment/mustrare;
- exmatriculare pentru o anumita perioadad de timp;
- eliminare definitiva din scoald, cu drept de reinscriere intr-o alta unitate scolara.
Aceste masuri vor fi comunicate in scris parintilor.
45.1.5 In ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie si existe o
relatie de proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii si severitatea
masurii. Evaluarea acesteia ramane la latitudinea conducerii scolii.
45.2 Exmatricularea si eliminarea
Un elev este luat in discutie pentru eliminare sau exmatriculare:
45.2.1 daca reprezintd o amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a
personalului scolii;
45.2.2 are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor;
45.2.3 sustrage bunurile altor persoane;
45.2.4 aduce daune ori distruge bunurile altor persoane;
45.2.5 recurge la utilizarea, ori detine alcool, droguri s.a.m.d.;
45.2.6 aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil si dacd se afld in
imprejurimile scolii);
45.2.7 are la sine arme si/sau face uz de arme;
45.2.8 in situatia in care elevul este declarat repetent la sfarsitul anului scolar.
45.3 Procedura de exmatriculare se va face in conformitate cu
dispozitiile in vigoare

17



S B2 | ICEUL NATANAEL
| 'SJCEA\/A

Nici un elev nu va fi exmatriculat fara audierea elevului in cauza si a
parintilor acestuia.

Art.46. (a) Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se
disting prin comportare exemplara pot primi recompense ce constau in
evidentierea in fata colegilor de clasd, a Consiliului profesoral, prin trimiterea cu
prioritate in excursii sau tabere, acordarea de burse de studiu, burse de merit,
burse de performantd, premii, diplome sau premii de excelenta, precum si alte
recompense.

Art.47. Utilizarea computerului/internetului/telefonului

e Computerele puse la dispozitia elevilor in scoald trebuie sa fie utilizate in
mod corespunzator.

e Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse
la dispozitie de scoala, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica
setdrile standard sunt strict interzise.

e Se vor lua masuri Tmpotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere.
Costurile pentru recuperarea programului/costurile salariale pentru
remedierea problemei vor fi suportate de catre respectivul elev ori, dupa
caz, de catre parintii/tutorii acestuia.

e Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii
pentru alte scopuri decat culegerea de informatii judicioase necesare
studiilor sau pentru invatarea online.

e Nu este permisa utilizarea telefonului de catre elevi, pe intreg parcursul
programului scolar. Fiecare elev are obligatia sd il depoziteze in dulapul
special amenajat in sala de clasa, la inceputul programului si il poate prelua
la finalul programului.

Art.48. inregistrarea incidentelor

e Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoald ori in
vecindtatea acesteia in caietul de procese verbale al profesorilor de serviciu.
Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari
juridice penale, asa cum se prevede prin Codul penal.

e Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum
si sanctiunile. Aceste masuri si sanctiuni sunt inregistrate in protocolul
incidentelor din scoala.

Art.49. Prevederi legate de tinuta vestimentara

e Fiecare elev se va Tmbrdca in functie de prevederile Regulamentului de
ordine interioara al scolii (cu uniforma).

e Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la
acestea, iar vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.

e Scoala prevede un cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzanta si
sigurantd: pentru toate clasele — uniforma de culoare albastru inchis (P-
VIII), negru (liceutsc.profesionald) si tricou alb+jerseu. La gimnaziu si
liceu vestimentatia trebuie sa fie decentd, adicd sarafanele sa aiba o lungime
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corespunzatoare, decolteul sa nu fie exagerat. La uniforma va fi atasata

obligatoriu emblema liceului. Bdietii nu se vor prezenta la cursuri in

pantaloni trei sferturi sau scurti.

e Scoala interzice purtarea bijuteriilor, folosirea fardurilor, vopsirea parului
in suvite sau integral, unghiile date cu 0ja sau lac. Elevii vor respecta in
timpul orelor de sport cerintele de sigurantd care au fost impuse de
profesorul de sport. Toti elevii vor participa in mod obligatoriu la orele de
educatie fizica si vor fi echipati corespunzator.

Art.50. Prevederi legate de evenimente scolare

e Pe parcursul unui an scolar, unitatea scolara organizeazd mai multe
activitdti/evenimente cu carater obligatoriu pentru toti prescolarii si elevii:
- Festivitatea de deschidere a anului scolar;

- Serbarea Multumirii/Recunostintei;

- Serbarea Nasterii Domnului;

- Serbarea de Paste;

- Festivitatea de premiere.

e Scoala organizeaza saptamanal, pentru fiecare nivel de studiu, cate o ord de
capeld la care trebuie sd participe toti elevii, dupa cum urmeaza:

- Luni, ord de capeld pentru scoala profesionala si liceu;

- Marti, ord de capeld pentru gimnaziu;

- Miercuri, ora de capela pentru invatamantul primar.

e De asemenea, elevii au obligatia sa participe la toate evenimentele/
activitdtile organizate in sdptdmanile ,,Scoala altfel” si,,Saptdmana verde”.

e Neparticiparea la activitatile mentionate in prezentul articol poate atrage
dupa sine aplicarea unor sanctiuni, care pot duce la pierderea dreptului de
a Incheia un nou contract de scolarizare pentru anul scolar urmator.
Art.51. (a) Serviciul pe scoala al profesorilor. Efectuarea corectd a

serviciului pe scoald contribuie la respectarea riguroasa a programului zilei, la
statornicirea ordinei si disciplinei in scoald. Efectuarea serviciului pe scoala este
obligatorie pentru fiecare cadru didactic.

(b) Neefectuarea serviciului pe scoald sau efectuarea lui superficiala se vor
sanctiona de catre conducerea scolii conform legislatiei in vigoare, inclusiv prin
afectarea calificativului la sfarsitul anului scolar.

(c) Cadrul didactic de serviciu are urmatoarele atributii:

- asigura desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii, indrumand si
controland intreaga activitate din scoala;

- colaboreaza cu colegii si directorul;

- verificd sa fie completata la zi condica de prezenta;

- asigura respectarea programului: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor
la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasa (in caz contrar va anunta
directorul pentru a lua masurile corespunzatoare);

- supravegheaza elevii in timpul pauzelor;
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- 1a masurile necesare pentru ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte

persoane strdine;

- supravegheaza deplasarea elevilor in spatiile special alocate recreerii;

- vegheaza asupra respectdrii ROI de catre elevi;

- la incheierea programului completeaza, in caietul cu procese-verbale, toate

incidentele, accidentele, eventualele stricaciuni, descoperda cauzele si vinovatii

pentru luarea masurilor corespunzatoare;

(d) Sarcinile profesorului de serviciu vor fi dezbatute cu intregul colectiv de cadre

didactice, iar modul concret de realizare a acestora se va analiza, periodic, la

nivelul Consiliului de administratie si de fiecare data in materialele de analiza.
Art.52. Circuitul informational in cadrul scolii va avea urmatorul traseu:

- la sosire: secretariat — director — compartimente functionale. Secretariatul, prin

persoana responsabild cu primirea comunicarilor, va transmite directorului orice

comunicare primita de la ISJ Suceava, ME, alte foruri si institutii.

- la 1esire: structura organizationald — secretariat — director — secretariat; fiecare
document va avea un numar consemnat in registrul special de iesiri.

Art.53. Procesul decizional la nivelul unitdfii va fi realizat de catre
Consiliul de administratie dupa o consultare prealabila cu organele participative
la management.

-Fiecare sef de compartiment are obligatia de a monitoriza activitatea din
structura organizationala de care raspunde si de a face informari periodice (in
functie de nevoi si cerinte) pe care le va Tnainta directorului.

-Toate persoanele implicate in circuitul informational vor asigura siguranta
si confidentialitatea datelor.

Art.54. Comunicarea cu parintii vizeaza satisfacerea cerintelor si
asigurarea unui climat optim educatiei curriculare si extracurriculare precum si
respectarea Regulamentului intern s1 a ROFUIP.

Se realizeaza prin:

1.Educatoare, invatatori si diriginti, cu ocazia:

- sedintelor cu parintii, dupd un grafic stabilit si adus la cunostinta parintilor;

- Intalnirilor anuale cu ocazia desfasurarii sedinte1 Consiliului clasei;

- informarilor in scris, prin posta, cu privire la situatia scolard si comportamentala
a elevilor;

- orelor de consultatii cu parintii stabilitd de catre diriginte si adusa la cunostinta
parintilor.

2.Profesorul responsabil cu activitatea cu parintii care va stabili intalnirile
Comitetului reprezentativ al parintilor ales in prima sedinta stabilitd in luna
octombrie a fiecdrui an.

3. Managerul si directorul

4. Cadre didactice - in situatii speciale.

5. Presedintele comitetului reprezentativ al parintilor:

- In cadrul sedintelor Consiliului de administratie;
- in cadrul sedintelor Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii.
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Art.55. Comunicarea cu elevii vizeaza satisfacerea cerintelor si asigurarea
unui climat optim educatiei curriculare si extracurriculare precum si respectarea
Regulamentului intern si a ROFUIP.

Se realizeaza prin:
1. responsabilul clasei, care asigurd comunicarea cu dirigintele si profesorii

clasei

2. consiliul elevilor — comunicarea elev — elev, elev — profesor, elev —
conducere

3. reprezentantul elevilor in cadrul CEAC si in  comisia activitatilor
extrascolare.

DISPOZITII FINALE

Art.56. (1) Prezentul ROI va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora.
(2) In baza ROFUIP si RO, managerul incheie anual cu parintii si
elevii un contract de scolarizare, dupa modelul anexat.

MANAGER, DIRECTOR,
Prof. Ioan Prodan Prof. Tatcu Madalina-Codruta
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