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LICEUL NATANAEL SUCEAVA

CAPITOLUL |
I.1. DISPOZITII GENERALE

Etica reprezintd un studiu sistematic al modului de viatd
exemplificat si invdtat de Isus, aplicat [a problemele si deciziile cotidiene
Xemp g ! p p $

ale existentei umane.

Georgia Harkness

O educatie de calitate are rolul de a asigura sanse egale pentru tofi copiii $i tinerii si
este fundamentald pentru bunastarea sociala prin contributia sa la dezvoltarea economica,
sociala si culturald. Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intari
increderea generala a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei
implicati in aceasta importanta activitate.

Acest cod consta din principii, angajamente si responsabilititi. Tn acest document, au
fost specificate principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de
integritate si profesionalism.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartin managementului de varf. Dupa
elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate, atat din interiorul, cat si din afara
unitatii.

Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sd se implice in activitatile organizate
de scoald, sa faca propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sa ia la
cunostintd si sd respecte prevederile contractului educational.

Etica si responsabilitatea educationald necesitd un angajament zilnic si total din partea
tuturor celor implicati in activitatea scolii: directori, profesori, personal didactic auxiliar si
nedidactic, elevi, parinti, reprezentanti ai institutiilor publice, vizitatori. Toti cei implicati in
activitatea scolii au obligatia sd dovedeascd bun simt si decenta atat in tinuta vestimentara cat
si in limbajul folosit. Orice act de violenta fizica, verbald sau in mediul online este interzis;
orice imagini cu caracter obscen sunt interzise; fumatul si consumul de bauturi alcolice sau
droguri sunt, de asemenea, interzise.

Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza urmatoarelor documente:

e Legea educatiei nationale nr. 198/2023;
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o Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

e Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticad din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011;

e Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea MEN;

e Ordinul nr. 4831/2018 al MEN privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Tn acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionald promoveaza:

e competenta profesionala;

e integritatea morald;

e cultura organizational;

e respectul fatd de munca si valori, fata de persoane si comunitate;
e Creativitatea, initiativa si personalitatea;

e armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

e deschiderea catre viata comunitatii.

1.2. VALORI

Codul de Etica al Liceului Natanael Suceava se cladeste pornind de la valorile scolii,
valori ce deriva chiar din numele ei si sunt valabile pentru toate partile direct implicate n
procesul de educatie (parinti-elevi-profesori):

%ble[:ea —nobletea e un semn de omenie, bun simt si delicatete
e Podoaba voastra (...) sa fie omul ascuns al inimii, in curatia nepieritoare a unui duh
bland si linistit, care este de mare pret inaintea lui Dumnezeu.” (1Petru 3:3.4)
ﬂscultarea — nu curajul arata cine esti, ci ascultarea

e . Orice om sa fie grabnic la ascultare, incet la vorbire, zabavnic la manie.” (Iacov 1:19)

q-énacitatea — trebuie sa incerci necontenit sa urci foarte sus, daca vrei sa vezi foarte departe;

si melcul, prin perseverentd, a ajuns pe arca
e _Daca vezi un om iscusit in lucrul lui, acela poate sta langd Tmparati, nu langa oamenii

de rand.” (Proverbe 22:29)
ﬂdevérul— pune pret pe adevar mai presus decat pe parerile tale
e . Totce este adevarat, tot ce este vrednic de cinste, tot ce este drept, tot ce este curat (...)
aceea sd va Insufleteasca.” (Filipeni 4:8)
Nediscriminarea — raza de soare care te incalzeste pe tine nu iti este imputinatd daca se mai
incdlzeste la ea si vecinul tau
e ,Insmerenie, fiecare s priveasca pe altul mai presus de el insusi.” (Filipeni 2:3)
ﬂutoco ntrolul —a te lupta cu tine insuti e lupta cea mai grea; a te invinge pe tine insuti e biruinta

cea mai mare

e ,Cine este stdpan pe sine pretuieste mai mult decat cine cucereste cetati.” (Proverbe
16:32)
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EXCelen‘ga — excelenta Tnseamnad a face lucruri obisnuite intr-un mod iesit din comun

e _Fie ca mancati, fie cd beti, fie cd faceti altceva, sa faceti totul pentru slava lui
Dumnezeu.” (1Corinteni 10:31)

Loialitatea — puterea unei echipe consta in loialitatea fatd de Dumnezeu si unul fata de altul

e ,.Cine este credincios in cele mai mici lucruri, este credincios si in cele mari.” (Luca
16:10)

Codul de etica se refera si la unele valori esentiale legate de meseria de profesor, si
anume: integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

e crearea $i mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare;
e exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte.

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

e comportarea cu impartialitate si onestitate;
e exprimarea stimei fata de o alta persoand, actionand si discutand sincer si corect.

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT fiind:

e atent si intelegdtor cu alte persoane, cu parerile si valorile lor;
e congstient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe
respect reciproc si pe confidentialitate.

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:

e oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor;

e angajarea in activitati de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a
strategiilor de predare-invatare;

e colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si instruirii elevilor.

Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin:

e oferirea unor circumstante atenuante in acele situatii delicate cu care se
confrunta elevul;

e cultivarea unor relatii armonioase cu intregul colectiv;

e delegarea unor responsabilitdti care sd duca la cresterea stimei de sine.

1.3. OBIECTIVE

Acest Cod de conduita etica este construit n jurul unor obiective clare:

e promovarea valorilor si principiilor morale crestine;

e crearea unui climat adecvat activitatii profesionale in acord cu misiunea scolii;
e prevenirea si rezolvarea conflictelor;

e sanctionarea abaterilor de la valorile si cultura scolii.
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CAPITOLUL 1

11.1. PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Toate persoanele implicate in activitatea Liceului Natanael Suceava trebuie sa cunoasca
si sd aplice urmatoarele principii:

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionala;

responsabilitate morald, sociald si profesionald;

integritate morala si profesionald;

confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decentad si echilibrata;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului scolii, precum si Tn domeniului in
care isi desfasoara activitatea.

I1.2. DREPTURILE SI INDATORIRILE PERSOANELOR IMPLICATE

Drepturi

Personalul implicat in activitatea scolii se bucurd de toate drepturile legale stipulate n
Codul Muncii, Legea Educatiei, Statutul Personalului Didactic.

1. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare
profesionala.

2. Profesorii pot aduce la cunostinta managerului si a directorului sau a Consiliului
de Administratie recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Indatoriri

1. Personalul didactic are obligatii si rdspunderi care decurg din Legea Educatiei,
Statutul Personalului Didactic si din prevederile contractului individual de
munca.

2. Crearea unei atmosfere placuta de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o
comunicare loiala si dialog eficient, bazat pe respect.

3. Inperioada pregitirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie s:

e fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficientd a probelor de
examen;
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4.

10.

e creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corectd si transparentd a
testului /examenului;

e sd nu ofere informatii elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii
sa apeleze la meditatii private;

e sd nu preseze parintii sd-si trimitd copiii la meditatii particulare, pentru
ca acestia sa fie promovati sau pentru a obtine o nota mai buna.

Evaluarea elevilor:

e Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face
periodic, ritmic si printr-0 varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate
si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitdti de afirmare a tuturor
laturilor personalitdfii acestora (inteligentd, imaginatie, spirit critic,
sensibilitate). Profesorii trebuie sd informeze elevii despre modalitétile
si criteriile de evaluare pe care le va aplica;

e Sa nu accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru
a obtine o nota mai mare;

e Sa nu falsifice lucrarile si/sau rezultatele lucrarilor.

Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei pregatirea
suplimentara a elevilor.

Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala, in functie de
graficul stabilit.

Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

e sedinte cu parintii;

e lectorate cu parintii;

e consultatii individuale;

e intalniri comune diriginte - parinte - elev - cadre didactice;

e consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notelor la purtare.
Dirigintii, precum si cadrele didactice vor organiza si coordona activitatile
extracurriculare. Profesorii diriginti au obligatia sa organizeze activitati care sa
contribuie la formarea unitafii colectivelor pe care le conduc, la pastrarea
bunurilor scolii.

Cadrele didactice, care detin functia de sefi de comisie, raspund de coordonarea
intregii activitati a comisiei si isi desfasoard activitatea pe baza unui plan de
munca.

Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in scoald sau in
afara sa, care ar putea afecta imaginea institutiei.



